GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°_ 223 -2023-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTOS:

El EXPEDIENTE N° 3546376, el Documento N° 5498351, de fecha 01 de marzo de 2023, mediante el cual el
TAP Juan Luis Villafuerte Hinojosa solicita realizar trabajo remoto y/o teletrabajo por motivos de salud, el
Documento N° 5562690, de fecha 21 de marzo de 2023, que contiene el informe N° 008-2023-GRA/GRS/GR-
OERRHH-NMC del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Documento N° 5335267, de fecha 27 de

marzo de 2023, que contiene el Informe N° 277-2023-GRA/GRS/GR-DERRHH-BSP del 4rea de Bienestar de
Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Perl establece que el trabajo, en sus diversas modalidades,
es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido que frabajan; asimismo, dispone que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del/ la trabajador/a;

Que, el Trabajo Remoto en Salud es la prestacién de servicios subordinada sin presencia flsica del personal
de la salud o administrativo en la entidad de salud, y se realiza a través de medios o equipos informaticos, de
telecomunicaciones y anélogos (internet, telefonla u ofros), asl como de cualguier otra naturaleza que
posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita,
y la jornada laboral se sujeta a la jornada ordinaria establecida por la Entidad:

Que, respecto al petitorio se tienen vigentes la Resolucion Ministerial N® 283-2020-MINSA que considera al
grupo de riesgo con caracteristicas individuales asociadas con mayor riesgo a complicaciones por Covid-19,
encontrandose dentro de ellas, precisamente las personas con diagnostico de CANCER, también se tiene
Resolucion Ministerial N° 458-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 293-
MINSA/2020/DIGEP “Directiva Administrativa que regula el trabajo remoto en salud (TRS) para el personal
de la salud y administrativo del Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales”; y el Decreto Supremo N° 003-
2023-3A, de fecha 24 de febrero de 2023, mediante el cual se prorroga la declaratoria de emergencia sanitaria
a partir del 25 de febrero de 2023, por un plazo de noventa (90) dias calendario:

Que, teniendo en consideracion el expediente presentado por el servidor: Juan Luis Villafuerte Hinojosa,
trabajador administrativo nivel STD, nombrado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, desempefiandose
en la Direccion de Salud Ambiental, quien solicita realizar trabajo remoto y/o teletrabajo por motivos
estrictamente de salud, debidamente acreditatia con las constancias medicas correspondientes de EsSalud;
petitorio que fue derivado a las instancias facultadas para emitir opinién, es asf que, inicialmente el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, emite el INFORME N° 008-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH-NMC, en fecha
21 de marzo de 2023, quien luego de atender y analizar el caso, concluye que los dispositivos legales
expuestos en el considerando anterior son aplicables a la solicitud del trabajador recurrente, por el diagnostico
medico Cancer en fase de rebrote; posteriormente, en fecha 27 de marzo de 2023, el Area de Bienestar de
Personal, emite el INFORME N° 277-2023-GRA/GRS/GR-DERRHH-BSP, ratificando el informe del! area de
Seguridad y Salud en el Trabajo e indica que la prioridad del Estado a través de las disposiciones legales es
la proteccion de la salud de los trabajadores, ¥ por ende continuara atendiendo el Caso - Social de acuerdo
a sus competencias;

Que, habiéndose identificado al TAP Juan Luis Villafuerte Hinojosa en el grupo de riesgo por factores clinicos
que indica el documento técnico aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA, vy siendo que la
modalidad de trabajo remoto recurrida le es aplicable por la naturaleza de las labores gque desempefia en la
Entidad durante la vigencia de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional mediante el Decreto
Supremo N° 003-2023-8SA por &l plazo de noventa {(90) dlas calendario a partir del 25 de febrero de 2023,
plazo que dnicamente puede ser modificado por el Ministeric de Salud:
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Que, es responsabilidad del empleador (Jefe Inmediato) asignarle labores al trabajador y establecer los
mecanismos de supervision y reporte durante la jornada laboral; teniendo el trabajador la obligatoriedad de
cumplir con los requisitos siguientes: 1. Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias. 2. Entregar o reportar el trabajo encargado en los
horarios establecidos por Jefe Inmediato dentro de su jornada laboral. 3. Participar de los programas de
capacitacién que disponga el empleador. 4. Cumplir con la prohibicién de subrogacién de funciones, y 4. Otras
circunstancias que determine el empleador;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su
Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N°
004-2007-Arequipa, Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y en uso de las facultades conferidas segun
Ordenanzas Regionales Nros. 044 y 401-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del Reglamento de
Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia Regional de Salud,
respectivamente;

Estando a lo informado por la Unidad de Seleccion, el informe del area de seguridad y salud en el trabajo, el
informe de bienestar de personal y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En salvaguarda del derecho fundamental a la Salud del servidor publico: JUAN LUIS
VILLAFUERTE HINOJOSA y por los considerados expuestos, es PROCEDENTE, APLICARSELE LA
MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO, con eficacia a partir de la fecha del presente acto resolutivo, con
vigencia al 25 de mayo de 2023 perentoriamente, en observancia del Decreto Supremo N° 003-2023-SA;
debiendo cumplir estrictamente con los requisitos establecidos en el sexto considerando, bajo responsabilidad
funcional.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente Resolucion a la parte
interesada y a las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la
Resolucion en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los...\\/£ /"2 T/ .U 1L O . (21 ) dias del mes de

ALRI L. .. delafio2023.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE RECTIBEOS HUMAN
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